
I WHISTLEBLOWING

La Direttiva UE n. 1937/2019 riguardante la “Protezione 
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione 
Europea”, convertita in Italia con il d.lgs. n. 24/2023 stabilisce 
norme e procedure atte a garantire una protezione efficace dei 
“whistleblowers”. Whistleblower possono essere dipendenti 
oppure persone esterne (es. lavoratori autonomi, consulenti, 
liberi professionisti, tirocinanti) che segnalano informazioni 
acquisite in ambito lavorativo di violazioni di disposizioni 
normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono 
l’interesse pubblico o l’integrità della Società. La normativa sul 
whistleblowing, con le relative tutele, non si applica invece alle 
contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse 
di carattere personale della persona segnalante che attengono 
esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro. 

A tal fine sono disponibili seguenti canali di segnalazione:

Canale di segnalazione interno alla società: tramite l’indirizzo 
E-mai  whistleblowing@pfitscher.info,che prevede la completa 
anonimizzazione del mittente segnalante;

Canale di segnalazione esterno alla società, mediante 
segnalazione esterna all’Autorità Nazionale Anticorruzione 
(ANAC) al seguente link: anticorruzione.it

Divulgazione pubblica tramite stampa o mezzi elettronici o 
comunque tramite mezzi di diffusione in grado di raggiungere un 
numero elevato di persone.

D WHISTLEBLOWING

Die EU-Richtlinie 1937/2019 zum „Schutz von Personen, die 
Verstöße gegen das Recht der Europäischen Union melden“, 
umgesetzt in Italien mit dem Gesetzesdekret 24/2023, sieht vor, 
dass Unternehmen Regeln und Verfahren festlegen müssen, um 
einen wirksamen Schutz von „Whistleblowern“ zu gewährleisten. 
Whistleblower oder Hinweisgeber können Mitarbeitende oder 
externe Personen (z.B. selbstständige Erwerbstätige, Berater, 
Freiberufler, Praktikanten) sein, die im beruflichen Umfeld 
gewonnene Informationen über Verstöße gegen nationale oder 
EU-Vorschriften melden, die dem öffentlichen Interesse oder 
der Integrität des Unternehmens schaden. Die Whistleblowing-
Bestimmungen und der damit verbundene Schutz gelten jedoch 
nicht für Meldungen, Beschwerden oder Forderungen, die 
ein persönliches Interesse des Whistleblowers betreffen und 
sich ausschließlich auf das individuelle Arbeitsverhältnis des 
Whistleblowers beziehen. 

Nachfolgende Kanäle stehen für die Meldungen zur Verfügung:

Unternehmensinterner Kanal: über die E-Mail-Adresse 
whistleblowing@pfitscher.info, mit vollständiger 
Anonymisierung der meldenden Person;

Unternehmensexterner Kanal, mittels Meldung an die Nationale 
Antikorruptionsbehörde (ANAC) unter folgendem Link: 
anticorruzione.it

Öffentliche Bekanntmachung über die Presse oder elektronische 
Medien oder über andere Verbreitungsmittel, die eine große 
Anzahl von Personen erreichen können.

G. Pfitscher GmbH Srl
Romstraße ⁄ Via Roma 20 | I-39014 Burgstall ⁄ Postal (BZ)
T  +39 0473 292 358
info@pfitscher.info | www.pfitscher.info | shop.pfitscher.info


